Evrak Tarih ve Sayisi: 28.12.2025-659028
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI r 1 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Kariyer Uygulama ve

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Lﬂ isletme B8limii L-“ Arastirma Merkezi

ISLETME BOLUMU MEZUNLAR
BULUSMASI 2025

MEMNUNIYET
RAPORU

TOGU MEZUNLAR KOORDINATORLUGU

Bu belge,giivenli elektroplfiimpzaite-imzatanmisin
T ———— e ——



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2025-659088

Onsoz

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak, mezunlarimizla kurdugumuz
iliskileri guclendirme hedefimiz dogrultusunda iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi isletme BalumuU ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligi ile gerceklestirilen isletme B&IUmMU Mezunlar Bulusmasi 2025
programinin  memnuniyet raporunu TOGU Mezunlar Koordinatérligu
olarak sizlerle paylasmaktan onur duyuyoruz.

Bu bulusma, yalnizca bir etkinlikten ibaret degildir; Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda surdurudlebilir baglar olusturmaylr amaclayan
onemli bir iletisim ve geri bildirim firsati sunmaktadir. Mezunlarimizdan
aldigimiz gérusler hem gelisime acik yénlerin belirlenmesinde hem de
gelecege yoénelik planlamalarimizin iyilestirilmesine degerli  katkilar
saglayacaktir.

Basta isletme Bolumua olmak Uzere, hazirlik ve uygulama asamalarinda
ozveriyle birlikte calistigimiz degerli akademik ve idari personelimize,
mezunlarimizin 6grencilik zamanlarinda kariyer yolculuklarina isik tutan,
farkli  Universitelerde gorevlerini  surduren kiymetli  hocalarimiza,
katilimlariyla bizleri onurlandiran kiymetli mezunlarimiza ve sevgili
ogrencilerimize tesekkurlerimi sunariz.

Hazirlanan bu memnuniyet raporunun, gelecekte duzenlenecek mezun
bulusmalarina yol gdsterici olmasli ve Universitemizin mezunlarla
iliskilerini guclendirmeye katki saglamasi en buyuk dilegimizdir.

Ogr. Gor. Dr. Asli SENSOY
TOGU Mezunlar Koordinatéri
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Mezun
Memnuniyeti

Isletme Bélimu Mezunlar Bulusmasi 2025
kapsaminda yapilan memnuniyet
degerlendirmeleri sonucunda, ankete katilan
mezunlarimizin genel memnuniyet puani
%87 olarak hesaplanmistir.

Faaliyete katilim goésteren 16 mezunumuzun yanitlarindan ortaya c¢ikan bu
oran, etkinligin genel atmosferi, organizasyon kalitesi ve mezunlarla kurulan
iletisim acisindan olumlu bir etki yarattigini gdstermektedir.

Geri bildirimlerde 6ne c¢ikan guc¢lu ydnlerden biri, speed networking
oturumunda &grencilerle mezunlarin  bir araya gelmesi olmustur.
Mezunlarimiz, bu boélumdeki karsilikli etkilesimi, égrencilerin motivasyonunu
artiran yapisini ve deneyim paylasimini oldukca degerli bulduklarini ifade
etmislerdir. Bu oturumun, bulusmanin en faydali ve en keyifli anlarindan biri
olarak degerlendirildigi gérulmektedir.

Bununla birlikte mezunlarimiz; égretim Uyeleriyle yeniden bir araya gelme
firsatini, samimi iletisim ortamini ve Universite ile baglari guclendiren genel
yaplyl memnuniyetle karsilamistir. Daha genis katilm ve daha cesitli
etkinliklere yonelik &neriler ise bir sonraki bulusmalar icin dnemli gelisim
alanlari olarak dikkatle ele alinmistir.

Elde edilen %87 memnuniyet orani, mezunlarla iletisim ve etkilesim
calismalarimizin dogru yonde ilerledigini gosteren énemli bir gostergedir. Bu
dogrultuda, gelecek donemlerde gerceklestirilecek mezun bulusmalarinin
daha kapsayicl ve surdurulebilir bir yapida planlanmasi icin ¢alismalar devam
edecektir.



Ogrenci
Memnuniyeti

Isletme Bélimu Mezunlar Bulusmasi 2025
kapsaminda yapilan memnuniyet
degerlendirmeleri sonucunda, ankete katilan
ogrencilerimizin genel memnuniyet puani
%97 olarak hesaplanmistir.

Ankete 22 6grencimiz katilim géstermistir. Ogrenciler 6zellikle mezunlarla
birebir gorusme firsati sunan speed networking oturumunun dinamizmini ve
samimi iletisim ortamini en guglu yonler olarak degerlendirmistir.

Ogrenciler, mezunlarla yapilan birebir gérusmelerin kendilerine:

o Kariyer planlamasinda fikir netligi kazandirdigini,

o Farkli sektorleri daha iyi tanimalarini sagladigini,

» Kendi geleceklerine dair motivasyon olusturdugunu,

o Mesleki gereklilikler, calisma kosullari ve gelisim yollari hakkinda dogrudan,
samimi ve gercekci bilgiler sundugunu,

e Staj, yonetim, girisimcilik gibi alanlarda pratik yonlendirme sagladigini,

e Alaninda uzman mezunlarin deneyimlerini paylasmasinin ilham verici
oldugunu,

e “Ufkumuzu actilar”, “Aydinlandim”, “Hayatimi degistirecek kararlar aldim”
gibi ifadelerle etkinin derinligini vurguladigini belirtmistir.

Bu sonuclar, mezun-6grenci etkilesiminin 6grenciler icin guclu bir rehberlik
mekanizmasl oldugunu gostermektedir.
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Gelistirilmesi
Gereken Yonler

Mezunlar bulusmasina iliskin mezunlarimizin degerlendirmelerinde, etkinligin
genel memnuniyet puani yuksek olmakla birlikte katilimcilar tarafindan
gelecekte gelistiriimesine yonelik cesitli oneriler de sunulmustur. Bu oneriler,
etkinligin daha genis kitlelere ulasmasi ve organizasyon kalitesinin artirilmasi
acisindan yol goésterici niteliktedir. One cikan gelistirme onerileri su sekilde
Ozetlenmistir:

Etkinligin her yil dUzenlenmesi ve sUrdurulebilir hale getirilmesi,

lletisimin artirnlmasl; hem mezun-mezun hem de &gJrenci-mezun
etkilesiminin guclendirilmesi,

Etkinligin daha genis ve kalabalik bir katilimla gerceklestirilmesi,
Katilimcilarin édnceden bildirimde bulunmalari durumunda yaka kartlarinin
onceden hazirlanmasi ve giriste yasanan zaman kayiplarinin azaltilmasi,
Etkinlik sUreclerinin zaman icerisinde daha da gelisecegine dair olumlu
beklentinin surdurulmesi,

Daha fazla mezuna ulasmak icin duyuru ve iletisim kanallarinin
cesitlendirilmesi.

Bu geri bildirimler, etkinligin gelecekte daha kapsayici, daha etkili ve daha
genis katilimli bir yapida gerceklestiriimesi icin 6nemli bir yol haritasi
sunmaktadir.
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Gelistirilmesi
Gereken Yonler

Mezunlar bulusmasina iliskin 6grencilerimizin degerlendirmelerinde, etkinligin
genel memnuniyet puani yuksek olmakla birlikte katilimcilar tarafindan
gelecekte gelistiriimesine yonelik cesitli oneriler de sunulmustur:

e Gorusme surelerinin daha uzun olmasi,

o Etkinligin her yil tekrarlanmasi,

o Daha fazla mezun ve daha genis sektor cesitliligi,

o Etkinligin daha buyuk bir mekanda yapilmasi,

e Mezunlarin ¢calisma ortamlarinin yerinde ziyaret edilmesi (isyeri gezileri),

o Duyurularin artirilmasi ve daha ¢cok 6grencinin katiliminin saglanmasi,

e Yaka kartlarinin 6nceden hazirlanmasi gibi kucuk fakat organizasyonu

rahatlatici lojistik iyilestirmeler,
e Speed Networking suresinin artirilmasi.

Bu oneriler, etkinligin halihazirda olumlu algilanmakla birlikte potansiyelinin
cok daha yUksek oldugunu gdstermektedir.




lletisim

TOGU Mezunlar Koordinatorliigi
karmer@gop.edu.tr

@togukarmer
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